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PRESENTACION

El Colegio Oficial de Psic6logos de la Rioja, conjuntamente con la Fundacion de Geriatria y Ge-
rontologia, concientes de las grandes demandas de psicélogos/as en el sector y mas aun con la
entrada en vigor del Sistema Nacional de Atencion a la Dependencia, se hace necesario de dar
una formacién integral en el campo de la Psicogerontologia.

El Programa de Master en Psicologia de la Vejez, de la F.G.G. cumple 15 afios, al servicio de
psicologos/as y ante la necesidad de contratacion de Residencias y Centros Gerontoldgicos en
contar con profesionales altamente especializados en la problematica psicolégica de las perso-
nas mayores.

OBJETIVO

Capacitar en el manejo de técnicas e instrumentos de intervencion para mejorar la calidad de vida
de las personas mayores en situacion de dependencia, en consonancia con las demandas de
usuarios y centros geriatricos.

CARACTERISTICAS

Modalidad:

a) Distancia en Plataforma de Teleformacion

b) Mixta o Semipresencial: 8 clases presenciales (compatible con la actividad laboral), im-
partidas en las Aulas del Colegio Oficial de Psicélogos de la Rioja.

Duracién: Un curso académico de 10 meses desde el inicio del Master con doble titulacion
60 Créditos ECTS (1.500 Horas).

Programa Académico: consta de una serie de: Mddulos tedrico-practicos, Practicas Modu-
lares, Practicas en un Centro Gerontologico, Ejercicios y Trabajos de Evaluacién Continua, y
el Proyecto Final de Master, con sus correspondientes tutorias.

Tutorias: Cada alumno/a, tiene asesoramiento y orientacién personalizada de su Master,
para lo cual cuenta con un tutor que le guia a lo largo del curso, tanto para su formacién
como para su orientacién de salida laboral.

Formacion: Eminentemente préctica, basada en la resolucion de situaciones y casos reales
que van adquiriendo mayor complejidad a medida que avanza el programa.
Documentacién: Los alumnos/as reciben toda la documentacion y materiales académicos
necesarios para el seguimiento del Master o Experto.

Evaluacién: Se evalla a lo largo del curso, por lo cual los alumnos/as en cada momento
pueden conocer cudl es su nivel de aprendizaje y sus calificaciones, mediante la plataforma
de formacion.

Trabajo Final de Master: Al final del curso el alumno debera entregar y defender un Pro-
yecto de Creacién de un Centro Gerontolégico.

DIRIGIDO A

7- Titulados universitarios en Psicologia y Medicina

= Alumnos/as que terminen la carrera antes de abril de 2012.




METAS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Asumir el liderazgo de la atencion psicogerontoldgica de las personas en situacion de de-
pendencia.

Coordinacién de los procedimientos de intervencién biopsicosocial del Centro.
Coordinacién multidisciplinar de la adaptacion, integracion y seguimiento de los nuevos
usuarios en su ingreso en los Centros.
Exploracion, diagnéstico y valoracion de los aspectos de la personalidad, memoria y apti-
tudes de los usuarios.

Coordinacién de grupos terapéuticos para su aplicacion preventiva, asistencial y rehabilita-
dora.

Contribucién en la planificacion y elaboracion de programas de intervencién dentro del
marco interdisciplinar.
Direccién y supervision de los procesos de reclutamiento, seleccion y desarrollo del des-
empefio y la aplicacion de buenas practicas.
Formacion del personal en habilidades y recursos para la ejercitacion de su rol profesional,
control de estrés laboral y abordaje de los conflictos internos.
Participacién en las sesiones clinicas convocadas por el equipo sanitario, juntas y sesiones
de trabajo que se convoquen.

. Conocimiento y asesoramiento de los recursos asistenciales, sanitarios y legales a los que
el centro y los usuarios pueden acceder.

.Establecimiento de planes de prevencion de la violencia y malos tratos en el entorno so-
cial.

DOBLE TITULACION:

Opcionalmente, los alumnos/as pueden cursar paralelamente el “Master/Experto en Depen-
dencia y Gestion de Servicios Sociales” de la Universidad de A Corufa; mediante la realiza-
cion de los correspondientes médulos establecidos.

Ambos titulos se estructuran de manera que pueden ser cursados de forma intensiva a lo
largo de un afio académico.

Los alumnos/as que finalicen satisfactoriamente el Master recibiran doble titulacion:

MASTER EN PSICOLOGIA DE LA VEJEZ (MPV)

Expedido por la Fundacion de Geriatria y Gerontologia en colaboracion técnica de la Fundacién
de Estudios Sociales y Sanitarios.

MASTER EN DEPENDENCIA'Y
GESTION DE SERVICIOS SOCIALES

Postgrado Universitario en Dependencia y Gestion de Servicios Sociales, titulo propio de la
Universidad de A Corufia. Los alumnos/as deberan cumplir con todos los requisitos exigidos por la
Universidad: superar las distintas evaluaciones, entrega y defensa del proyecto y tener titulacién
universitaria.




PRACTICAS EN RESIDENCIAS Y CENTROS DE TRABAJO

En un entorno econdémico recesivo como el actual y con un mercado laboral tan competitivo, man-
tener el puesto de trabajo o encontrar un nuevo empleo se convierten en el objetivo primordial. En
este contexto, la formacion destaca como el factor clave que diferencia a unos candidatos de otros
y que determina que un responsable de Recursos Humanos pueda decidirse por un candidato
concreto. Por eso nuestro programa de practicas esta orientado a adquirir experiencia en el sec-
tor.

= PRACTICAS EN RESIDENCIAS Y CENTROS: Los alumnos/as que no estén trabajando tie-
nen la oportunidad de realizar un amplio programa de préacticas en Centros de Trabajo, con el
objetivo de conseguir la tan necesaria experiencia en el sector, que por otra parte son:
o El cauce que nos permite conocer nuestras verdaderas capacidades y competencias
para poder desempefiar nuestra profesion.
o0 Una oportunidad de conocer en tiempo real el trabajo que desarrollan los diferentes
profesionales en equipos multidisciplinarios.
Aplicar los conocimientos adquiridos y poder entrenar las destrezas y habilidades ne-
cesarias para el desarrollo profesional.
Conocer lo que realmente demanda cada centro, cudl es el sentir de usuarios, propie-
tarios y empleados en relacién a los servicios que presta.
Analizar, cuéles son tus mejores capacidades y sobre todo desarrollar y potenciar esos
conocimientos que te hacen falta para ser el mejor en tu sector.

ORGANIZACION: El Departamento de Practicas y Salidas Profesionales colabora en la ges-
tibn de las practicas del alumno en la Residencia o Centro Gerontoldgico y facilita todos los
contratos de practicas y los seguros de responsabilidad civil y de accidentes.

ALUMNOS QUE ESTEN TRABAJANDO: EIl alumno/a que por cualquier motivo personal no
pueda acceder al Programa de Practicas en un Centro, tendra que justificar y podran optar en-
tre:
o Realizar un Trabajo opcional de Investigacion 6
0 Larealizacién de un trabajo monografico de un Plan de Mejora de la Residencia dentro
de las politicas de los Servicios Sociales de su propio centro de trabajo.

SALIDAS PROFESIONALES

Los alumnos que superen el Programa de Formacién de Master en Psicologia de la Vejez, estaran
capacitados para trabajar como Psicélogos en Servicios de Atencion al Mayor y Centros Geron-
tolégicos como Residencias, Centros de Dia, Ayuda a Domicilio, Centros de Asesoramiento y
Orientacion al Mayor, Centros de Atencion Integral al Mayor...

Desempefiando funciones de:

= Valoracion psicoldgica del mayor. Orientacién y seguimiento del mayor que ingresa en un cen-
tro o forma parte de un programa de intervencién, favoreciendo su ajuste e integracion. Parti-
cipacion en la toma de decisiones en el equipo interdisciplinar del centro gerontolégico. Me-
diador entre las necesidades psicosociales de los mayores vy la filosofia y normas del centro
Gerontologico.

Formacion del personal en habilidades y recursos para la ejercitacion de su rol profesional y
control de estrés laboral. Deteccién de necesidades y creacién de programas de intervencion
especificos. Contribucién en la planificacién y programacién de programas de intervencion













PROGRAMA ACADEMICO MASTER DEPENDENCIA Y GESTION DE SER-

VICIOS SOCIALES

Modulo 1. Direccién y planificacion de ser-
vicios sociales

Modulo 6. Intervencidn especializada en la
probleméatica de género

Direccion y planificacion estratégica de
servicios sociales

Calidad en la prestacion de los servicios
sociales

Politicas sociales en Europa y Espafa

Moédulo 2. Coordinacién sociosanitaria e in-
tervencioén social

- Prevencién e intervencién del maltrato en
la mujer

- Problemética social especifica de género

Modulo 7. Integracion social y practicas ac-
tivas con inmigrantes

Coordinacién sociosanitaria y promocion
de la autonomia personal

Gestion publica de los servicios sociosani-
tarios

Intervencion social y comunitaria

Maodulo 3. Prevencion social en la discapa-
cidad y en la dependencia

- Incorporacion sociolaboral de inmigrantes
- Marginacion y exclusion social

Mdbdulo 8. Gestion y administracion de cen-
tros de servicios sociales

Intervencion social en personas con mi-
nusvalias, discapacidades y dependencia

Accesibilidad integral

Atencién social y cuidados a las personas
con discapacidades

Médulo 4. Atencion social en la tercera
edad y grandes dependientes

Gestion y programas de servicios de
proximidad

Gestion de alojamientos para las personas
de la tercera edad

Mbdulo 9. Intervencion especializada de
trabajo social con dependientes

Intervencién desde la éptica del trabajo so-
cial

Mddulo 10. Animacion, ocio y tiempo libre

Prevencion y valoracion de la dependencia

Funciones y responsabilidades de los cui-
dadores

Atencion social y cuidados a las personas
mayores dependientes

Mdodulo 5. Intervencion especializada con
familias, menores y adolescentes

Animacion sociocultural, ocio y tiempo libre
Ocio y psicomotricidad

Gestion del turismo social y turismo acce-
sible

Médulo 11. Orientacién profesional espe-
cializada

Modulo 12. Practicas y proyectos en cen-
tros de servicios sociales

Intervencion en familias con necesidades
especiales

Infancia y adolescencia en dificultad social

Mddulo 13. Proyecto profesional final de
master
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