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PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  

 
El Colegio Oficial de Psicólogos de la Rioja, conjuntamente con la Fundación de Geriatría y Ge-
rontología, concientes de las grandes demandas de psicólogos/as en el sector y más aun con la 
entrada en vigor del Sistema Nacional de Atención a la Dependencia, se hace necesario de dar 
una formación integral en el campo de la Psicogerontología.  
 
El Programa de Master en Psicología de la Vejez, de la F.G.G. cumple 15 años, al servicio de 
psicólogos/as  y ante la necesidad de contratación de Residencias y Centros Gerontológicos en 
contar con profesionales altamente  especializados en la problemática  psicológica de las perso-
nas mayores. 
  

OOBBJJEETTIIVVOO  

Capacitar en el manejo de técnicas e instrumentos de intervención para mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores en situación de dependencia, en consonancia con las demandas de 
usuarios y centros geriátricos. 

CCAARRAACCTTEERRÍÍSSTTIICCAASS    

 Modalidad: 

a) Distancia en Plataforma de Teleformación 

b) Mixta o Semipresencial: 8 clases presenciales (compatible con la actividad laboral), im-
partidas en las Aulas del Colegio Oficial de Psicólogos de la Rioja. 

 Duración: Un curso académico de 10 meses desde el inicio del Master con doble titulación 
60 Créditos ECTS (1.500 Horas). 

 Programa Académico: consta de una serie de: Módulos teórico-prácticos, Prácticas Modu-
lares, Prácticas en un Centro Gerontológico, Ejercicios y Trabajos de Evaluación Continua, y 
el Proyecto Final de Master, con sus correspondientes tutorías. 

 Tutorías: Cada alumno/a, tiene asesoramiento y orientación personalizada de su Master, 
para lo cual cuenta con un tutor que le guía a lo largo del curso, tanto para su formación 
como para su orientación de salida laboral. 

 Formación: Eminentemente práctica, basada en la resolución de situaciones y casos reales 
que van adquiriendo mayor complejidad a medida que avanza el programa.  

 Documentación: Los alumnos/as reciben toda la documentación y materiales académicos 
necesarios para el seguimiento del Master o Experto.  

 Evaluación: Se evalúa a lo largo del curso, por lo cual los alumnos/as en cada momento 
pueden conocer cuál es su nivel de aprendizaje y sus calificaciones, mediante la plataforma 
de formación. 

 Trabajo Final de Master: Al final del curso el alumno deberá entregar y defender un Pro-
yecto de Creación de un Centro Gerontológico. 

DDIIRRIIGGIIDDOO  AA  

 Titulados universitarios en Psicología y Medicina 

 Alumnos/as que terminen la carrera antes de abril de 2012. 
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MMEETTAASS  YY  CCOOMMPPEETTEENNCCIIAASS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS    

1. Asumir el liderazgo de la atención psicogerontológica de las personas en situación de de-
pendencia. 

2. Coordinación de los procedimientos de intervención biopsicosocial del Centro. 
3. Coordinación multidisciplinar de la adaptación, integración y seguimiento de los nuevos 

usuarios en su ingreso en los Centros. 
4. Exploración, diagnóstico y valoración de los aspectos de la personalidad, memoria y apti-

tudes de los usuarios. 
5. Coordinación de grupos terapéuticos para su aplicación preventiva, asistencial y rehabilita-

dora.  
6. Contribución en la planificación y elaboración de programas de intervención dentro del 

marco interdisciplinar. 
7. Dirección y supervisión de los procesos de reclutamiento, selección y desarrollo del des-

empeño y la aplicación de buenas prácticas. 
8. Formación del personal en habilidades y recursos para la ejercitación de su rol profesional, 

control de estrés laboral y abordaje de los conflictos internos. 
9. Participación en las sesiones clínicas convocadas por el equipo sanitario, juntas y sesiones 

de trabajo que se convoquen. 
10. Conocimiento y asesoramiento de los recursos asistenciales, sanitarios  y legales a los que 

el centro y los usuarios pueden acceder. 

11. Establecimiento de planes de prevención de la violencia y malos tratos en el entorno so-

cial. 
 

DDOOBBLLEE  TTIITTUULLAACCIIÓÓNN::  

 

 Opcionalmente, los alumnos/as pueden cursar paralelamente el “Master/Experto en Depen-
dencia y Gestión de Servicios Sociales” de la Universidad de A Coruña; mediante la realiza-
ción de los correspondientes módulos establecidos. 

  Ambos títulos se estructuran de manera que pueden ser cursados de forma intensiva a lo 
largo de un año académico. 

 Los alumnos/as que finalicen satisfactoriamente el Master recibirán doble titulación: 

 

MASTER EN PSICOLOGÍA DE LA VEJEZ (MPV) 
 

Expedido por la Fundación de Geriatría y Gerontología en colaboración técnica de la Fundación 
de Estudios Sociales y Sanitarios. 
 

 

MASTER EN DEPENDENCIA Y  
GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 

 

Postgrado Universitario en Dependencia y Gestión de Servicios Sociales, título propio de la  
Universidad de A Coruña. Los alumnos/as deberán cumplir con todos los requisitos exigidos por la 
Universidad: superar las distintas evaluaciones, entrega y defensa del proyecto y tener titulación 
universitaria. 
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PPRRÁÁCCTTIICCAASS  EENN  RREESSIIDDEENNCCIIAASS  YY  CCEENNTTRROOSS  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  

En un entorno económico recesivo como el actual y con un mercado laboral tan competitivo, man-
tener el puesto de trabajo o encontrar un nuevo empleo se convierten en el objetivo primordial. En 
este contexto, la formación destaca como el factor clave que diferencia a unos candidatos de otros 
y que determina que un responsable de Recursos Humanos pueda decidirse por un candidato 
concreto. Por eso nuestro programa de prácticas esta orientado a adquirir experiencia en el sec-
tor. 
 
 PRÁCTICAS EN RESIDENCIAS Y CENTROS: Los alumnos/as que no estén trabajando tie-

nen la oportunidad de realizar un amplio programa de prácticas en Centros de Trabajo, con el 
objetivo de conseguir la tan necesaria experiencia en el sector, que por otra parte son:  

o El cauce que nos permite conocer nuestras verdaderas capacidades y competencias 
para poder desempeñar nuestra profesión.  

o Una oportunidad de conocer en tiempo real el trabajo que desarrollan los diferentes 
profesionales en equipos multidisciplinarios. 

o Aplicar los conocimientos adquiridos y poder entrenar las destrezas y habilidades ne-
cesarias para el desarrollo profesional. 

o Conocer lo que realmente demanda cada centro, cuál es el sentir de usuarios, propie-
tarios y empleados en relación a los servicios que presta. 

o Analizar, cuáles son tus mejores capacidades y sobre todo desarrollar y potenciar esos 
conocimientos que te hacen falta para ser el mejor en tu sector.  
 

 ORGANIZACIÓN: El Departamento de Prácticas y Salidas Profesionales colabora en la ges-
tión de las prácticas del alumno en la Residencia o Centro Gerontológico y facilita todos los 
contratos de prácticas y los seguros de responsabilidad civil y de accidentes. 
 

 ALUMNOS QUE ESTEN TRABAJANDO: El alumno/a que por cualquier motivo personal no 
pueda acceder al Programa de Prácticas en un Centro, tendrá que justificar y podrán optar en-
tre: 

o Realizar un Trabajo opcional de Investigación ó 
o La realización de un trabajo monográfico de un Plan de Mejora de la Residencia dentro 

de las políticas de los Servicios Sociales de su propio centro de trabajo. 
 

SSAALLIIDDAASS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  

Los alumnos que superen el Programa de Formación de Master en Psicología de la Vejez, estarán 

capacitados para trabajar como Psicólogos en Servicios de Atención al Mayor y Centros Geron-

tológicos como Residencias, Centros de Día, Ayuda a Domicilio, Centros de Asesoramiento y 

Orientación al Mayor, Centros de Atención Integral al Mayor... 

Desempeñando funciones de: 

 Valoración psicológica del mayor. Orientación y seguimiento del mayor que ingresa en un cen-

tro o forma parte de un programa de intervención, favoreciendo su ajuste e integración. Parti-

cipación en la toma de decisiones en el equipo interdisciplinar del centro gerontológico. Me-

diador entre las necesidades psicosociales de los mayores y la filosofía y normas del centro 

Gerontológico. 

 Formación del personal en habilidades y recursos para la ejercitación de su rol profesional y 

control de estrés laboral. Detección de necesidades y creación de programas de intervención 

específicos. Contribución en la planificación y programación de programas de intervención 









 

MASTER EN PSICOLOGIA DE LA VEJEZ 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

PPRROOGGRRAAMMAA  AACCAADDÉÉMMIICCOO  MMAASSTTEERR  DDEEPPEENNDDEENNCCIIAA  YY  GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  SSEERR--

VVIICCIIOOSS  SSOOCCIIAALLEESS  

 

Módulo 1. Dirección y planificación de ser-
vicios sociales 

 

- Dirección y planificación estratégica de 
servicios sociales 

- Calidad en la prestación de los servicios 
sociales 

- Políticas sociales en Europa y España 

 

Módulo 2. Coordinación sociosanitaria e in-
tervención social 

 

- Coordinación sociosanitaria y promoción 
de la autonomía personal 

- Gestión pública de los servicios sociosani-
tarios 

- Intervención social y comunitaria 

 

Módulo 3. Prevención social en la discapa-
cidad y en la dependencia 

 

- Intervención social en personas con mi-
nusvalías, discapacidades y dependencia 

- Accesibilidad integral 

- Atención social y cuidados a las personas 
con discapacidades 

 

Módulo 4. Atención social en la tercera 
edad y grandes dependientes 

 

- Prevención y valoración de la dependencia 

- Funciones y responsabilidades de los cui-
dadores 

- Atención social y cuidados a las personas 
mayores dependientes 

 

Módulo 5. Intervención especializada con 
familias, menores y adolescentes 

 

- Intervención en familias con necesidades 
especiales 

- Infancia y adolescencia en dificultad social 

Módulo 6. Intervención especializada en la 
problemática de género 

- Prevención e intervención del maltrato en 
la mujer 

- Problemática social específica de género 

Módulo 7. Integración social y prácticas ac-
tivas con inmigrantes 

- Incorporación sociolaboral de inmigrantes 

- Marginación y exclusión social 

 

Módulo 8. Gestión y administración de cen-
tros de servicios sociales 

 

- Gestión y programas de servicios de 
proximidad 

- Gestión de alojamientos para las personas 
de la tercera edad 

 

Módulo 9. Intervención especializada de 
trabajo social con dependientes 

 

- Intervención desde la óptica del trabajo so-
cial 

 

Módulo 10. Animación, ocio y tiempo libre 

 

- Animación sociocultural, ocio y tiempo libre 

- Ocio y psicomotricidad 

- Gestión del turismo social y turismo acce-
sible 

 

Módulo 11. Orientación profesional espe-
cializada 

 

Módulo 12. Prácticas y proyectos en cen-
tros de servicios sociales 

 

Módulo 13. Proyecto profesional final de 
master 
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